AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO

2021-2024

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO FISCAL 2023

Con fundamento en los articulos 3, 4, 7 fracciéon IV y 20 de los Lineamientos de
Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad del Honorable Ayuntamiento
de Atlixco, Puebla, se presenta el Informe Anual de Actividades del ejercicio fiscal 2023,
en los siguientes términos:

1. Sequimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual

de Trabajo:

CONSIDERANDO

Que mediante la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica e Integridad de
fecha 27 de enero de 2023, se aprobd el Informe Anual de Actividades del
ejercicio fiscal 2022, asi mismo, se aprobd el Programa Anual de Trabajo
correspondiente al ejercicio fiscal 2023 y sus Indicadores de Cumplimiento.
Que mediante la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica e Integridad de
fecha 24 de agosto de 2023, se informdé el estatus que guardaban los
Indicadores de Cumplimiento respecto al Programa Anual de Trabajo.

Que mediante la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica e Integridad de
fecha 26 de diciembre de 2023, se inform6 el estatus que guardaban los
Indicadores de Cumplimiento respecto al Programa Anual de Trabajo.

De lo anterior tenemos que se programaron 50 Actividades para el ejercicio
fiscal 2023, a las cuales se dieron cumplimiento en los términos que a
continuacion se enlistan:

Actividad Graqlo .de Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento

Realizar la 12 Sesion - Convocatoria nUmero CEIHAAP/01/2023
1 2023 | Ordinaria de acuerdo 100% - Acta de la Primera Sesion Ordinaria de
con el orden del dia fecha 27 de enero de 2022.
Realizar la 22 Sesion - Convocatoria numero CEIHAAP/02/2023
2 2023 | Ordinaria de acuerdo 100% - Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de
con el orden del dia fecha 24 de agosto de 2023.
Realizar la 32 Sesion - Convocatoria nimero CEIHAAP/03/2023
3 2023 | Ordinaria de acuerdo 100% - Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de
con el orden del dia fecha 26 de diciembre de 2023.
Realizar las Sesiones - Se realizaron 03 Sesiones Ordinarias,
Ordinarias o con ndameros de Convocatorias
gr-023 Extraordinarias cuya 100% CEIHAAP/01/2023, CEIHAAP/02/2023 y
urgencia e CEIHAAP/03/2023.
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importancia lo
requieran

- Derivado de dichas Sesiones, se
levantaron 3 Actas.

Aprobar el PAT del

- Acta de la Primera Sesi6n Ordinaria de

5 2023 Comité de Etica e 100% fecha 27 de enero de 2023.
Integridad -Programa Anual de Trabajo 2023.
Aprobar los . - o
Indicadores que - Acta de la Primera Sesion Ordinaria de
6_2023 mediran el grado de 100% fecha 27 de enero de 2023.
cumplimiento del PAT - Fichas Técnicas de Indicadores.
Aprobar el Informe - Acta de la Primera Sesion Ordinaria de
Anual de Actividades fecha 27 de enero de 2023.
7 2023 del ejercicio fiscal 100% -Informe Anual de Actividades 2022.
- Oficio de difusion numero 009 de los del
e Comité de Etica e Integridad.
- Acta de Cabildo de la Vigésima Quinta
Sesion Ordinaria de Cabildo fecha 08 de
noviembre de 2023 (en la cual se aprob0).
: 4 - Cdodigo de Etica y Conducta para las
8 2023 Actualcllzealr;i::;:odlgo 80% personas servidoras publicas de la
Administracion Pudblica Municipal de
Atlixco, Puebla.
-Oficio de solicitud de publicacién, firmado
por la Presidenta Municipal.
- Acta de Cabildo de la Vigésima Quinta
Sesion Ordinaria de Cabildo fecha 08 de
noviembre de 2023 (en la cual se aprobd).
Actualizar el Cédigo - Coédigo de Etica y Conducta para las
9 2023 de Conducta 80% personas servidoras publicas de la
Administraciéon Pdblica Municipal de
Atlixco, Puebla.
-Oficio de solicitud de publicacion, firmado
por la Presidenta Municipal.
- Acta de Cabildo de la Vigésima Quinta
Sesion Ordinaria de Cabildo fecha 08 de
noviembre de 2023 (en la cual se aprob0).
Actualizar los - Lineamientos de Operacion vy
10 2023 Lineamientos de 80% Funcionamiento del Comité de Etica y
operacion del Comité Conducta de la Administracion Publica
Municipal de Atlixco, Puebla.
-Oficio de solicitud de publicacién, firmado
por la Presidenta Municipal.
11 2023 Actualizar la 0% Justificacion de Incumplimiento: Toda

integracion del Comité

vez que los Lineamientos de Operacion y
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de acuerdo con los
Lineamientos
aprobados

Funcionamiento del Comité de Etica y
Conducta de la Administracion Publica
Municipal de Atlixco, Puebla, no se
encuentran publicados en el Periddico
Oficial del Estado, no se pudo realizar la
conformacion del Comité.

Se reprogramara la actividad para el 1¢
Cuatrimestre del afio 2024.

Actualizar el Marco

Justificacion de Incumplimiento: Toda
vez que el Codigo de Etica y Conducta
para las personas servidoras publicas de
la Administracién Publica Municipal de
Atlixco, Puebla y los Lineamientos de
Operacion y Funcionamiento del Comité

12 2023 | Normativo del Comité 0% de Etica y Conducta de la Administracion
de Etica e Integridad Publica Municipal de Atlixco, Puebla, no
se encuentran publicados en el Periddico
Oficial del Estado, no se pudo actualizar el
Marco Normativo del Comité.
Se reprogramara la actividad para el 1*
Cuatrimestre del afio 2024.
Justificacion de Incumplimiento: Toda
vez que el Codigo de Etica y Conducta
para las personas servidoras publicas de
Publicar en la pagina la Administracion Publica Municipal de
oficial del Atlixco, Puebla y los Lineamientos de
Ayuntamiento la Ope,racién y Funcionamiento del Comité
13 2023 actualizacion de las 0% de Etica y Conducta de la Administracién
o . Pablica Municipal de Atlixco, Puebla, no
Politicas .de !ntegndad se encuentran publicados en el Periddico
Institucional Oficial del Estado, no se pueden publicar
en la pagina oficial del Ayuntamiento.
Se reprogramara la actividad para el 1*
Cuatrimestre del afio 2024.
Promover los dias 9 - AR Zel 3ia (;e Ifa ti)ntegridzq .(un% p(;r
mes iniciando desde febrero a diciembre).
= g?acda:?arlnr?tzgrci)c;gz LU -Impresi_ones de difusion del correo
electronico.
Que se entregue a los _
particulares, - - Flyer Inf(?rmatlvo. y
15 2023 contratistas y 100% - Oficio numero 048 de los del Comité y

proveedores-, un
Flyer Informativo de

Evidencia de Difusion.
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las Politicas de
Integridad
Institucional

Que se entregue a las
personas servidoras

- Triptico.
- Informe de actividad mediante oficio

——— Irp:?otilrlrcl:;[sivl;nszzf:(l:;s - CM/JI/485/2023 de los de la Jefatura de
Faltas Administrativas Investigacion.
- Buzén de Denuncias con formatos de
Colocar un Buzon de quejas, denuncias o sugerencias.
Denuncias por - Acta de colocacion del Buzon de
17 2023 infracciones a las 100% Denuncias por Infracciones a las Politicas
Politicas de Integridad de Integridad Institucional y de los
Institucional Formatos de Quejas, Denuncias o
Sugerencias.
- Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Etica e Integridad de fecha 24
Establecer el de agosto de 2023 (se ratifico el
18 2023 Procedir.nic—?-nto para el 100% Protocolo). 5 o
- seguimiento de - Protocolo para la atencion y seguimiento
denuncias de Denuncias ante el Comité de Etica del
Honorable Ayuntamiento de Atlixco,
Puebla.
Dar seguimiento a las
denuncias que sean A W 10 AqER
19 2023 | presentadas a través 100% Clrcunstanf:ladas de Revision de Lineas
de las Lineas de degl"c/2-
Denuncias del Comité
- Oficios de solicitud 042, 043, 134 y 135
Solicitar el estatus de sis '95,“6' ConiGE 4
las Denuncias y su - Oficios de Contestacpn 387 y 682 de los
Seguimiento por de la Jefatura de Investigacion.
20 2023 infracciones a las 100% - Oficios de Contestacion 135y 293.
. : de los de la Comision del Servicio
Politicas _de !ntegrldad Profesional de Carrera Honor y Justicia.
Institucional - 2 Informes de Estadistica de Denuncias
y Sanciones.
Solicitar el indice de
personas servidoras - Oficios de solicitud nﬂmgros 043, 044,
publicas sancionadas > de los del C(_),rmte.,
21 2023 100% - Oficios de Contestacion numeros 191 y

por infracciones a las
Politicas de Integridad
Institucional

362 de los de Ila Jefatura de
Substanciacion y Resolucién.
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- Oficios de Contestacion numeros 135y
293 de los de la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Honor y Justicia.

- 2 Informes de Estadistica de Denuncias
y Sanciones.

Realizar
observaciones a las

22 2023 dependencias y 100% - Se emitieron en total 29 Observaciones.
unidades
administrativas
Realizar
Recomendaciones No
Vinculantes a las - Se emitieron en total 20
o)
Rt dependencias y g Recomendaciones No Vinculantes.
unidades
administrativas
Que se imparta una o o
Capacitacién en - Oficio de convocatoria numero 057 de
materia de Derechos los d.e | Comite. : . '
24 2023 Humanos a las 100% - Listas de Registro y Evidencia
id Fotografica.
persona'sblsl‘erw oras - Reporte de capacitacion.
publicas
Que se imparta una N _ )
capacitacion en - Oficio de convocatoria numero
materia de CM/7547/2023 de los de la Contraloria
. Municipal.
25 2023 | Responsabilidades 100% cip . : .
Administrati | - Listas de Registro y Evidencia
ministra |va§da as Fotogréfica.
persona'sblgerW oras - Reporte de capacitacion.
publicas
- Oficio de convocatoria numero 025 de
Invitar a las personas los d.e | Comig : . .
servidoras publicas a - Listas de Registro y Evidencia
26_2023 . 100% Fotografica.
participar en un curso .
en linea sobre Etica - Reporte de capacitacion.
- Constancias de las personas que
participaron en la Capacitacion.

Impartir una . o
capacitacion a las - Oficio de convocatoria numero 138 de
ersonas servidoras los delggnite.

27_2023 pL'Jincas sobre temas 100% - Listas de Registro y Evidencia
P de Eti Fotografica.
A t'e ca y -Reporte de capacitacion.
nticorrupcion
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Que los integrantes

- Oficio de convocatoria nimero 026 de
los del Comité.

del Comité participen - Listas de Registro y Evidencia
AR en una capacitacion —— Fotografica.
en materia de Etica - Reporte de capacitacion.
- Constancias de participacion.
Solicitar a la Direccion
de Recursos
Humanos que se
ir?teg_ren - Oficio de comunicacion namero 123 de
st fnafigzlgagfgzi;g 100% los del Comité de Etica e Integridad.
Integridad en el
Programa Anual de
Capacitacion
Compartir el Video
“Tamara: la nina - Oficio de difusion nimero 031 de los del
30_2023 | sorda que quiere ser 100% Comité de Etica e Integridad.
bailarina” al interior de - Evidencia Fotogréfica.
las areas
Generar una accion
para promover el uso
SR -Recomendaciéon No Vinculante numero
31 2023 | como medio oficial de 100% 05
comunicacion y para '
evitar el uso excesivo
de papely CD
Compartir a las areas - Lista de resguardo de material
32 2023 | el juego de los “Dados 100% Didactico.
de la Integridad” - Evidencia fotogréfica de las areas.
Comr:lirjtl:rezgajeareas - List_a de resguardo de material
33 2023 W . 100% Didactico.
- Serpientes y : . e .
Escaleras” - Evidencia fotogréfica de las areas.
Gompartir a las 4reas - List_a de resguardo de material
34 2023 BIRSRT de “Loteria” 100% Didactico.
- Evidencia fotografica de las areas.
Asignar V. o
I T v - ,OfICIOS de asignacion de precepto
35 2023 | precepto, para que las 100% numeros 028, 037, 051, 064, 075, 100,

areas realicen un
perioédico mural

107, 108, 109y 143.
- Evidencia fotogréfica.
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Entregar “Pines Pro-

- Oficio namero 131 de entrega de los
pines.

36_2023 | Etica” a las personas 100% . . .
. bl - Evidencia fotografica. )
servidoras publicas - Lista de Entrega de Pines Pro-Etica.
Integrar en la Carta
Compromiso una
37_2023 | leyenda en materia de 100% -Carta Compromiso 2023.
obligaciones de
transparencia
Aprobar la Carta
Compromiso a que - Acta de la Primera Sesion Ordinaria del
: Comité de Etica e Integridad de fecha 27
0,
38 2023 hff\cgn refer'e'nma el 100% de enero de 2023.
Codigo de Etica y el - Carta Compromiso 2023.
Cddigo de Conducta
Realizar una
verificacion de la -Acta Circunstanciada de Verificacion de
0,
s recoleccion de Cartas L fecha 07 de julio de 2023.
Compromiso
Realizar una accion
que promueva el -Informe de cumplimiento de la actividad,
40 2023 | principio de “Lealtad” 100% realizado mediante oficio nimero 1243 de
entre los elementos los de la Direccién de Seguridad Publica.
de seguridad publica
Aprobar el Manifiesto
de Conocimiento para - Acta de la Primera Sesion Ordinaria del
41 2023 que los Particulares, - 100% Comité de Etica e Integridad de fecha 27
- Proveedores y de enero de 2023.
Contratistas-, lo - Manifiesto.
suscriban
Que las
Dependencias
42 2023 realiceF; T 100% - Decélogos de las Dependencias.
de Compromisos
Realizar una accion
para sensibilizar a las
personas servidoras -Recomendaciéon No Vinculante de
43 2023 publicas sobre el 100% difusién nimero 12.
correcto uso de los - Evidencia Fotograéfica.
bienes muebles e
inmuebles.
Colocar Carteles de - Recomendacién No Vinculante de
44 2023 100% difusion nimero 07.

los Derechos al

- Cartel.
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solicitar un servicio
publico, en las
diferentes areas.

- Evidencia Fotogréfica.

Recordar a las areas
gue deben usar su
Gafete Institucional y
tener a la vista su

- Recomendacién No Vinculante de

45 2023 . 100% difusién nimero 03.
B ini?gignéjl(é:a:doi;glgR - Evidencia Fotogréfica.
de "Evalua mi
servicio”
Realizar una
Encuesta Digital
Anual a las personas i B las Politicas d
46_2023 Ser""l%rsrsezzb"cas 100% |nr:e(grr£12d “institucional de fecha 11 do
conocimiento de las agosto de 2023,
Politicas de Integridad
Institucional.
Compartir a las
Dependencias los
resultados obtenidos -Informe de Evaluacion a las Politicas de
47 2023 | ©"'a Encuesta Digital 100% ;néggtr:)dgg e i
AL - Oficio de comunicacion numero 137 de
Encuesta de los del Comité.
Satisfaccion
Ciudadana
Reconocer la
actuacion ética e -Entrega de Reconocimientos durante la
: - Tercera Sesion Ordinaria de fecha 26 de
48 2023 integra de las areas, 100% diciembre de 2023.
mediante la entrega . . e .
del “Galardén -Evidencia fotografflca de Ias7 areas a las
Municipal de Etica” que se les entrego el Galardon.
Que las areas . . )
participen y -Oflc!o,de solicitud numero 122 de los del
Comite.
propongan - 15 propuestas por parte de 06 Unidades
49 2023 actividades para 100% Administrativas y el Sistema Operador e

integrar el Programa
Anual de Trabajo del
afno 2024

los Servicios de Agua Potable vy
Alcantarillado del Municipio de Atlixco,
Puebla.
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AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO
Discutir el Proyecto - Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del
50 2023 | del Programa Anual 100% Comité, de fecha de diciembre de 2023,

en la que se discutieron los temas que
integraran el Programa Anual de Trabajo.

de Trabajo del 2024

Concluyendo, el avance total del Programa Anual de Trabajo al cierre del
presente ejercicio fiscal es del 94%, debido a que para el Ejercicio Fiscal 2023 se
tenian programadas en total 50 actividades, de las cuales 47 han sido cumplidas
y las 3 que no se dieron cumplimiento, seran cumplidas en el ler Cuatrimestre
del préximo ejercicio fiscal.

En atencion a lo anterior, el cumplimiento final del Indicador de Desempefio de
Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo queda:

Indicador de Desempefio

Ejercicio Fiscal 2023
Método de célculo

Formula (V1/vV2) *100 >= 80%
V1 Numero de Actividades Realizadas 47
V2 Numero de Actividades Programadas 50
Cumplimiento 94%

2. Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados

con la éticay conducta, u otros temas relacionados.

CONSIDERANDO
Que, mediante la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica e Integridad de
fecha 27 de enero de 2023 se aprob6 el Programa Anual de Trabajo
correspondiente al ejercicio fiscal 2023, el cual contemplé como Actividades
4 Capacitaciones, a saber:
o Capacitacion en materia de “Etica”
o Capacitacion en materia de Responsabilidades Administrativas a las
personas servidoras publicas, a cargo de la Jefatura de Investigacion
o Capacitacion en materia de Derechos Humanos a las personas
servidoras publicas, a cargo de la Asociacion “Jovenes por los Derechos
Humanos”
o Capacitacion sobre temas de “Etica y Anticorrupcion”

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magodn, Atlixco, Pue.
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e En cumplimiento a lo anterior, en fecha 14 de abril 2023, se llevé a cabo la
capacitacion en materia de “Etica Publica”, cuyo objetivo fue que las personas
servidoras publicas se capacitaran en materia de Etica; en esta capacitacion
participaron 99 personas servidoras publicas.

e Enfecha 01 de septiembre 2023 se llevé a cabo la capacitacion denominada “Ley
General de Responsabilidades Administrativas”, cuyo objetivo fue prevenir
gue las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Atlixco, Puebla,
realicen actos u omisiones que pudieran derivar en Responsabilidades
Administrativas, en la que participaron 299 personas servidoras publicas.

e Enfecha 14 de julio 2023 se llevé a cabo la Capacitacion denominada “Derechos
Humanos”, cuyo objetivo fue sensibilizar a las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento sobre el respeto de los Derechos Humanos en el servicio publico,
en la que participaron 83 personas servidoras publicas.

e Enfecha 14 de diciembre 2023 se llevo a cabo la capacitacién denominada “Etica
y Anticorrupcién”, cuyo objetivo fue capacitar, promover y sensibilizar a las
personas servidoras publicas que estan adscritos a areas de riesgo, en temas
relacionados con Etica y Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad que oriente su
desempefio, en la que participaron 72 personas servidoras publicas.

e Que, a solicitud del Director de Obras Publicas, en fecha 03 de julio de 2023, se
llevd a cabo la capacitacién “Anticorrupcion”, cuyo objetivo fue capacitar,
promover y sensibilizar a las personas servidoras publicas que estan adscritos a
areas de riesgo, en la que participaron 37 personas servidoras publicas.

e Que a solicitud del Secretario de Bienestar en fecha 30 de noviembre de 2023 se
llevo a cabo la Capacitacion denominada “Responsabilidades Administrativas”
cuyo objetivo fue prevenir que las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria de Bienestar, realicen actos u omisiones que pudieran derivar de
Responsabilidades Administrativas como Faltas Administrativas Graves o No
Graves, en la que participaron 17 personas servidoras publicas.

Por lo que tenemos que durante el ejercicio fiscal 2023 se realizaron 6
Capacitaciones, con las cuales se capacitaron a 607 personas servidoras
publicas, en temas relacionados con la ética y la integridad, cifra que aumento con
relacion al ejercicio fiscal pasado, la cual fue de 523 personas capacitadas, por
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lo que tenemos que durante el 2023 se logré aumentar el indice de capacitacion
en un 116% mas, con relacion al 2022, esto es:

620
600
580
560
540
520
500
480

Personas Capacitadas 2022 Personas Capacitadas 2023

Personas Capacitadas 2022 M Personas Capacitadas 2023

Personas capacitadas en el 2022 | Personas capacitadas en el 2023

607 personas capacitadas
representan el 116% MAS, con
relacion al 2022

523 personas capacitadas
representan el 100%

3. Resultados de la evaluacion gue hayan realizado.

CONSIDERANDO

e QueenelProgramaAnual de Trabajo 2023, aprobado mediante la Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Etica e Integridad de fecha 27 de enero de
2023 constan las Actividades numero 8, 9, 10 y 11 2023 consistentes en
la Actualizacién de las Politicas de Integridad Institucional y la Integracion
del Comité de Etica e Integridad, para que sean congruentes con los valores
humanistas de la actual administracion.

e Que en términos del articulo 7 fraccion VIII de los Lineamientos de
Organizacion, Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Atlixco, Puebla, mediante oficio
namero CEIHAAP/055/2023 remitido via correo electronico institucional en
fecha 4 de julio de 2023, se les informé a todas las personas servidoras
publicas que la primera etapa de actualizacion de las Politicas de Integridad
Institucional, consistiria en levantar la Evaluacién a las Politicas de
Integridad, solicitandoles que contestaran la encuesta.

e Que mediante oficio numero CEIHAAP/137/2023 de fecha 04 de diciembre
de 2023 se comunic6 que no se estimd necesario realizar la Encuesta Digital
Anual, pues se ha cumplido con el objetivo y meta de la actividad nimero
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46_2023 del Programa Anual de Trabajo y se informaron los resultados de
la Evaluacion a las Politicas de Integridad Institucional a fin de dar
cumplimiento a la actividad niamero 47_2023.

Es por lo que, con fundamento en los articulos 4 fraccion 1ll, 7 fracciones |, Il, Il y 10 de
los Lineamientos de Organizaciéon, Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica e
Integridad del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Atlixco, Puebla, emito el analisis de
los resultados obtenidos en la Evaluacion a las Politicas de Integridad:

e Que se obtuvieron 743 respuestas, por lo que considerando que al momento de
realizar la Evaluacion se encontraban 972 personas servidoras publicas adscritas
al Ayuntamiento y 178 personas servidoras publicas adscritas al Sistema Operador
de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco, Puebla,
se tiene que mas del 64% del total de las personas servidoras publicas contestaron
la Evaluacién a las Politicas de Integridad.

o De los cuales tenemos que el area de la que se obtuvo mas respuesta fue
de la Secretaria de Seguridad Publica.

@ Regidores
@ Presidencia Municipal

@ Sindicatura Municipal
@ Tesoreria Municipal
= @ Contraloria Municipal
21,8% == ‘ : ”
] @ Secretaria del Ayuntamiento
@ Secretaria de Gobernacién
‘ @ DIF-CRI

1 12V

o Ahora bien, respecto a las preguntas relacionadas con las Politicas de
Integridad Institucional tenemos que:
= Maéas del 90% de los encuestados opinaron que los Principios en el
Codigo de Etica guardan relacion con los contemplados en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
= Que, en promedio el 84% de los encuestados considera que no
deberian afiadirse mas valores al Codigo de Etica.
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= Que, en promedio el 95% de los encuestados consideran que son
suficientes las Reglas de Integridad que contempla el Cédigo de Etica.

* Que, mas del 86% no considera necesario integrar mas conductas
gue fomenten la Integridad en el Servicio Publico.

= Que, mas del 91% voto por no integrar mas Conductas Prohibidas al
Caddigo de Conducta.

Lo cual en promedio significa que el 89% de los encuestados conocen de manera
general las Politicas de Integridad Institucional, pues al contestar afirmativa que
cuentan con los elementos suficientes para cumplir su objetivo, resulta logico
deducir que conocen el contenido de estas.

En atencion a lo anterior, el cumplimiento final del Indicador de Desempefio de
Porcentaje de personas servidoras publicas que conocen las Politicas de Integridad
Institucional queda:

Indicador de Desempefo

Formula (V1/V2) *100
A mayor porcentaje, mayor conocimiento
Interpretacion de las personas servidoras publicas sobre
las Politicas de Integridad Institucional
Variable 1 Variable 2 =/>
Numero de encuestados
que conocen las Politicas Numero total 60%
de Integridad Institucional encuestados
romedio

661 743 89%

De lo que tenemos que, respecto al afio pasado (60%) aument6 el Porcentaje de
personas servidoras publicas que conocen las Politicas de Integridad Institucional.

4. Observaciones, comunicaciones internas y proveidos que se hayan
realizado.

Interna/

Externas

Concepto Emitidos Observaciones

Expedidas por la Presidenta
del Comité para realizar las
Sesiones del Comité de
Etica e Integridad

Convocatorias Interna 3
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Oficios

Internos/
Externos

148

De los cuales 12
corresponden a oficios de
convocatorias para las
Sesiones del Comité,
firmadas por la Secretaria
Técnica y notificados a
quienes Integran el Comité

Observaciones/
Recomendaciones

Externa

49

Se emitieron 20
Recomendaciones y 29
Observaciones

5. Numero total

de Sesiones realizadas, informando de manera

general el asunto gque se traté en cada una de estas.

NUmero de
Sesion

CM/CEIHAAP/
S0/01/2023

Sesion

Tipo de

Ordinaria

Fecha de

27 de enero
de 2023

Celebracion

Asuntos tratados

- Aprobacion del Informe Anual de

Actividades 2022.

- Aprobacion del Programa Anual de

Trabajo 2023 y sus Indicadores.

- Aprobacion de la actualizacién de la

Carta Compromiso 2023.

- Aprobacion de la actualizacion del

Manifiesto de Conocimiento para
personas morales y fisicas 2023.

CEIHAAP/
S0/02/2023

Ordinaria

24 de
agosto de
2023

Informe del estatus que guardan el
Programa Anual de Trabajo y sus
Indicadores de Cumplimiento,
correspondiente al Primer Cuatrimestre
del ejercicio fiscal 2023.

Informe del estatus que guardan el
Programa Anual de Trabajo y sus
Indicadores de Cumplimiento,
correspondiente al Segundo
Cuatrimestre del ejercicio fiscal 2023.
Informe del estatus de los trabajos de
actualizacion de las Politicas de
Integridad Institucional.

Solicitud para ratificar el Protocolo para
la atencion y seguimiento de Denuncias.
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- Informe del estatus que guardan el
Programa Anual de Trabajo 2023 y
sus Indicadores de Cumplimiento,
correspondiente al Tercer
Cuatrimestre del ejercicio fiscal 2023.

- Informe del estatus de los trabajos de

26 de actualizacion de las Politicas de

CEIHAAP/ Ordinaria diciembre Integridad Institucional.

S0/03/2023 - Propuestas y discusion sobre las
de 2023 actividades que integraran el
Programa Anual de Trabajo 2024.

- Entrega del “Galardon Municipal de
Etica” a  diversas  unidades
administrativas.

- Aprobaciéon del Informe Anual de
Actividades 2023.

De lo anterior tenemos que se celebraron en total 3 Sesiones Ordinarias, con el
desarrollo de estas se logro el cumplimiento a las Actividades Programadas para el
ejercicio fiscal 2023.

6. Avances Vv Resultados derivado de las responsabilidades
asighadas.

Mediante el Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio fiscal 2023
el Comité de Etica e Integridad del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Atlixco,
Puebla, dio cumplimiento a la mayoria de las funciones establecidas por el articulo 7
de los Lineamientos de Organizacién, Operacion y Funcionamiento del Comité de
Etica e Integridad, realizando 47 de las 50 Actividades Programadas con un grado
de cumplimiento del 94% del total del Programa Anual de Trabajo como se ha
informado.

También se puede observar que de las 19 funciones que tiene el Comité de Etica
e Integridad del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Atlixco, Puebla, -de
conformidad con el articulo 7 de los Lineamientos de Organizacion, Operacion y
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad-, durante el ejercicio 2023 se
realizaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a estas, tal y como se
puede observar en la siguiente tabla:
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Rubro

Establecer las Bases para su
integracion, organizacion, operacion y
funcionamiento, en términos de lo
previsto en los Lineamientos

Actividad Realizada
Se aprobé la actualizacién de
los Lineamientos de Operacion y
Funcionamiento del Comité de
Etica y Conducta de la
Administracién Publica
Municipal de Atlixco, Puebla.

Elaborary aprobar su Programa Anual
de Trabajo, de acuerdo con lo
establecido en los Lineamientos

Durante la Primera Sesién
Ordinaria de fecha 27 de enero
de 2023 se aprobo el Programa

Anual de Trabajo
correspondiente  al  ejercicio
fiscal 2023.

Establecer su Marco Normativo de
aplicacion

Se actualizaron el Codigo de
Etica y Conducta para las
personas servidoras publicas de
la Administracion Publica
Municipal de Atlixco, Puebla y
los Lineamientos de Operacién y
Funcionamiento del Comité de
Etica y Conducta de la
Administracion Publica
Municipal de Atlixco, Puebla.

Presentar en el primer trimestre al
Cabildo Municipal el Informe Anual de

Durante la Primera Sesién
Ordinaria de fecha 27 de enero
de 2023 se aprobé el Informe

L S . Anual de Actividades del
Actividades del ejercicio fiscal anterior | . .
ejercicio fiscal 2022 y se remitio
al Cabildo Municipal.
Se realizaron las siguientes
actividades de difusion vy
promocién de las Politicas de
Integridad Institucional:
e 6 Capacitaciones
Difundir y promover el Codigo de |* Calendario de Principios
\4 Etica, asi como vigilar su aplicacion y |¢ Difusion del Dia de la
cumplimiento Integridad
e Suscripcion de la Carta
Compromiso

e Periodico Mural
e Actividades en pro del
Entorno Ecolégico, Lenguaje
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Incluyente y  Actuacion
Publica sin discriminacién

e Acciones en contra del Acoso

Laboral
e Material Didactico como
“Serpientes y escaleras’,

‘Loteria” y “Dados de la
Integridad”

En caso de considerarlo necesario,

Se actualizaron el Cdédigo de
Etica y Conducta para las
personas servidoras publicas de
la  Administracion Publica
Municipal de Atlixco, Puebla, y

VI partici,pa_lr enla [e_visic’)n y actualizacion L O m e P
del Cddigo de Etica . . o
Funcionamiento del Comité de
Etica y Conducta de la
Administracion Publica
Municipal de Atlixco, Puebla.
Se realizaron las siguientes
actividades:
e Calendario de Principios
e Entrega de Pines Pro Etica
e 6 Capacitaciones
e Entrega de Tripticos sobre
“Responsabilidades
Administrativas”
e Difusion del Dia de la
Integridad
Conducir el proceso de difusion, |* Suscripcion de la Carta
implementacion, evaluacion y Compromiso
VI actualizacion del Cédigo de Conducta, [ Periodico Mural

asi como vigilar la aplicacion vy
cumplimiento de este

e Actividades en pro del
Entorno Ecolégico, Lenguaje
Incluyente y  Actuacion
Publica sin discriminacion

e Acciones en contra del Acoso
Laboral

e Evaluacion a las Politicas de
Integridad Institucional

e Implementacion de la
Encuesta “evaliia mi servicio”
e Material Didactico como

“Serpientes y escaleras’,
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‘Loteria” y “Dados de la

Integridad”.

Determinar los métodos para medir y
evaluar anualmente el conocimiento de

Se levantd la Evaluacion a las
Politicas de Integridad

VIII : P s Institucional con la participacion
los servidores publicos respecto al Codigo de 743 id
de Etica y al Codigo de Conducta ? _ personas - servidoras
publicas.
) 3 Se fungi6 como Organo de
Fungir como Organo de consulta € | ;ohgyita e Interpretacion
Interpretacion  especializada  en especializada, esto a través de
IX asuntos relacionados con la aplicaciéon las actividad,es desarrolladas
del Cdédigo de Etica y del Codigo de : ’
Conducta emitiéndose 29 observaciones y
20 Recomendaciones.
A fin de fomentar el
cumplimiento de las Politicas de
Integridad Institucional, se
realizaron las siguientes
actividades:
e Calendario de Principios
e 6 capacitaciones
X Fomentar y vigilar el cumplimiento de |* Entrega de Pines Pro Etica
los Cdodigos de Eticay de Conducta |e Difusion del Dia de la
Integridad
e Suscripcibn de la Carta
Compromiso
e Periddico Mural
e Emision de 29 Observacion
e Emision de 20
Recomendaciones
. Se levantaron 10 Actas
De ser el caso, denunciar ante la | circunstanciadas de Revision de
Autoridad que corresponda sobre las | [ jneas de Denuncia y se
conductas de los _se_rwdores puk_)l_lcos solicitarg 2 e
qge pl_Jedan COI‘lStItl:IIrfI‘_eSponlsact:)lJIgad semestrales a la Jefatura de
Xl a m’|r?|strat|va por, iniringir €l L.odigo Investigacion, Comision  del
de Etica'y/o el Codigo de Conducia, Servicio Profesional de Carrera
en los términos de la normatividad Honor v Justicia v 4 la Jefatura’l
aplicable en la materia; dandole el de S byt heia y AR
seguimiento correspondiente a las ey Sanc',ac'_ony £ -clon.,
Denuncias respecto al indice de quejas y
sanciones.
Formular  recomendaciones, las | Se emitieron 20
Xl cuales serdn un pronunciamiento | Recomendaciones a las

imparcial, no vinculatorio y podran

Dependencias, Entidades,
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realizarse a determinados servidores | Unidades Administrativas,
publicos y/o dependencias, sobre la | Regidurias, Juntas Auxiliares y
manera en que deben conducirse de | al Sistema Operador de los
acuerdo con el Codigo de Etica y/o al | Servicios de Agua Potable y
Codigo de Conducta Alcantarillado del Municipio de
Atlixco, Puebla.
Se emitieron en total 148 oficios,
X! Suscribir observaciones, | 3 Convgcatorias, 20
comunicaciones internas y proveidos | Recomendaciones y 29
Observacion.
Se realizaron 6 Capacitaciones
en materia de
Responsabilidades
Administrativas, Derechos
Promover en coordinacién con otras | Humanos, Etica Publica 'y
dependencias los programas de | Anticorrupcion; ademas  se
XIV capacitacion y sensibilizacion en | solicit6 a la Direccion de
materia de ética, integridad Yy | Recursos Humanos que
prevencion de conflictos de interés, | integrara en su Programa Anual
entre otras de Capacitacion 2024
capacitaciones en materia de
Etica, Derechos Humanos
Responsabilidades
Administrativas y Anticorrupcion.
Mediante la capacitacion
Fomentar acciones sobre el respeto a | “Derechos Humanos” se buscé
XV los derechos humanos y a los demas sens.ibilizar a _|aS personas
principios y valores contenidos en el | servidoras publicas sobre el
Cadigo de Etica respeto de los Derechos
Humanos en el servicio publico.
Durante la Tercera Sesion
Considerar el otorgamiento de | Ordinaria de fecha 26 de
reconocimientos o premios  a| giciembre de 2023 se llevé a
dependencias y/o serw.dores publicos | .apo 1a entrega del “Galardén
| et ovatonss . pueaag | e d e e 7 e,
: de estas con mayor participacion
implementarse para reforzar la cultura 4
de la ética y la integridad entre las y Sl aCt“.”qadeS desamo e
los servidores publicos del | PO 2 Comlt.e,.yalassrest.aptes
Ayuntamiento por su creatividad en la actividad
“Periédico Mural”.
Participar en las Sesiones Ordinarias
VI y Extraordinarias que se programen, | Se .real.izaron en total 3 sesiones
de acuerdo con lo establecido en los | ordinarias.
presentes Lineamientos
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Durante la Primera Sesién
Ordinaria de fecha 27 de enero
de 2023 se comision6é al
Secretario Ejecutivo y a la
Secretaria Técnica, para que
realizaran las acciones
pertinentes para dar
cumplimiento al Programa Anual
de Trabajo 2023.

También se realizaron
actividades dirigidas a los
particulares, -contratistas 'y
proveedores-, como lo son la
entrega de un Flyer informativo y
la suscripcion del Manifiesto de
Conocimiento.

Establecer las comisiones que
XV estimen necesarios, regulando su
operacion, funcionamiento

Las deméas que resulten necesarias
XIX para el cumplimiento de sus
funciones, en el marco de sus
atribuciones

El presente Informe Anual de Actividades del ejercicio Fiscal 2023 fue
aprobado mediante la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica e
Integridad de fecha 26 de diciembre de 2023 y forma parte del Acta numero
CEIHAAP/SO/03/2023 como Anexo 1.
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