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AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA 2021-2024
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

.Eozog.

[ ]
COMITE DE ETICA
E INTEGRIDAD

Servir para

Con fundamento en los articulos 7 fraccion Il, 18 y 19 de los Lineamientos de Operacién y Funcionamiento del Comité de
Etica e Integridad del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, se presenta el Programa Anual de Trabajo que el
Comité de Etica e Integridad debera cumplir durante el ejercicio fiscal 2023:

Tema o Rubro

Actividad/
Descripcion

Objetivo

Cuatrimestre
Programado
para su

cumplimiento Si No

Actividad
Permanente
para el ejercicio
fiscal

Medio de
Verificacion

Cumplimiento
a objetivos o
funciones

Realizar la 1 Cumplir con los ArtiqLJIos 3,7
12 Sesién Sesién Acordar los objetivos y 1er - Convocatoria fraccion XVIl 'y
1 2023 Ordinaria Ordinaria de temas del metas del Cuatrimestre X | -Actadela Capitulo 11l de
acuerdo con el orden del dia Comité Sesion los
orden del dia Lineamientos
Realizar la 22 Cumplir con los Artiqqlos 3,7
22 Sesién Sesion Acordar los objetivos y 2 do - Convocatoria fracqlon XVily
22023 dinari Ordinaria de temas del metas del Cuatri X | -Actadela Capitulo 11l de
Ordinaria acuerdo con el orden del dia Comité uatrimestre Sesion los
orden del dia Lineamientos
Realizar la 32 Cumplir con los Artic_qlos 3,7
32 Sesién Sesion Acordar los objetivos y ger - Convocatoria fraccion XVIl y
3 2023 Ordinaria Ordinaria de temas del metas del Cuatrimestre X | -Actadela Capitulo 11l de
acuerdo con el orden del dia Comité Sesion los
orden del dia Lineamientos
Realizar las Acordar los Atender i
Sesiones temas del oportunamente Articulos 3, 7
Programar Ordinarias o orden del dia o los asuntos 1er 5] 3¢ - Convocatoria fraccion XVIl y
4 2023 Sesiones Extraordinarias el tema cuya . X - Acta de la Capitulo 11l de
Necesarias cuya urgencia e controvertido importancia y Cuatrimestre Sesién los
importancia lo en la Sesion urgencia asi lo Lineamientos
requieran Extraordinaria requieran.
Contar con un
instrumento de
Determinar las gestion - Actade la .
Pro Aprobar el PAT - organizada y Sesion del Articulos 3, 7
grama del Comité d actividades que 1¢ Comité | fraccion Il, 18
5 2023 Anual de el Comite de se tenga cronogramas . X omité, en la I ,
— ! Etica e . para cumplir los Cuatrimestre que se apruebe y 19 de los
Trabajo (PAT) . previsto llevar a T ) _
Integridad cabo en 2023 objetivos, el PAT Lineamientos
funciones y - PAT 2023
actividades del
Comité

Transformar
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Objetivo

Cuatrimestre
Programado
para su
cumplimiento

Actividad
Permanente
para el
ejercicio

Si

fiscal

\[e}

QK
5

Medio de
Verificacion

Servir para
Transformar

Cumplimiento
a objetivos o
funciones

- Acta de Ia
Aprobar los Reportar el Sesion del )
Indicadores | 'ndicadores que nivel de avance Dar Comité, en la ArtlchOS 37
mediran el . or . que se | fraccionll, 18
6_2023 de rado de del cumplimiento al | 1°" Cuatrimestre X | aorueben  los 19 de |
cumplimiento graco | cumplimiento PAT pr y 19 de los
cumplimiento del PAT Indicadores Lineamientos
del PAT - Ficha Técnica
de Indicadores
- Acta de la
Sesion del
Aorobar el Medir el Nivel Informar al Comité, en la )
Informe Info?me Anual de Cabildo que se apruebe | Articulos 3,7
. cumplimiento Municipal las or . el Informe fraccion IV y
72023 Ar_1u_a| de de Actividades del PAT del actividades 1% Cuatrimestre X -Informe  Anual 20 de los
Actividades del ejercicio o e _ .
) ejercicio fiscal desarrolladas de Actividades Lineamientos
fiscal 2022
2022 por el Comité - Oficio de
remision al
Cabildo
Actualizar el Dar - Acta de
Cédigo para | cumplimiento a Cabildo
Actualizar el que sea la Actividad T Ctdiao de Articulos 3y 7
8 2023 Codigo de Cédioo de congruente 1.2.13 del 3¢ Cuatrimestre X | Etica 9 fracciones Vl'y
— Etica Et?ca con los valores Programa 2 - Publicacién VIl de los
humanistas de del Plan en medio Lineamientos
la actual Municipal de ficial
administracion Desarrollo oncia
Actualizar el Dar - Acta de
Cadigo para | cumplimiento a Cabildo
Actualizar el que sea la Actividad ~ Cédiao de Articulos 3y 7
9 2023 Cddigo de Cédiao de congruente 1.2.13 del 3¢ Cuatrimestre X Conducgt]a fracciones Vl'y
- Conducta Congucta con los valores | Programa 2 ~ Publicacién VIl de los
humanistas de del Plan en medio Lineamientos
la actual Municipal de ficial
administracion Desarrollo oficia
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QK
5

Servir para
Transformar

Cuatrimestre P':rcntwi\;:'ldeandte Cumplimiento
e Ovietvo PrOSaTae WE Mioen | adbieivoso
o - funciones
cumplimiento SI No
Integrar el - Acta de i
Lineamientos |  Actualizar los Actualizar la Comité en el Cabildo Articulos 3y 7
10 2023 | de Operacion Lineamientos de | conformaciony | que participen 3¢ X |- Lineamientos fraccion | de
- beracic operacion del funciones del | todos los niveles | Cuatrimestre de Operacion los
del Comité o " NS
Comité Comité de - Publicacién en | Lineamientos
responsabilidad medio oficial
Renovar la
: Contar con un e
Actualizar la Comité de Etica Integracion del i
integracion del | o0 L o | Comité de Etica - Toma de | Articulos 3, 4,
11 2023 Integracion Comité de conf%rmidéd e Integridad, por 3¢ X Protesta 5y 7 fraccion |
— del Comité acuerdo con los con los la actualizacion Cuatrimestre - de los
Lineamientos Lineamientos ~asus Nombramientos Lineamientos
aprobados . Lineamientos de
actualizados -
Operacion
Contar con un
Marco
Actualizar el Normativo Que el Comité Articulos 3 v 7
Marco Marco actualizado, establezca su - Marco fraccion 1Nl )(;e
12_2023 Normativo Normativo del derivado de la Marco 3¢" Cuatrimestre X Normativo los
Comité de Etica actualizacion Normativo de actualizado Lineamientos
e Integridad de las Politicas aplicacion
de Integridad
Institucional
Publicarenla | Difundir el - Oficio de
pagina oficial Difundir interna . -
PR material, solicitud de .
Difusion de del y externamente . s L Articulos 3y 7
o . o informacion y er publicacion X
las Politicas Ayuntamiento la | la actualizacion . 3 fracciones Vy
13 2023 . o oy normativa de la : X - Captura de
— de Integridad | actualizacion de | de las Politicas . ) Cuatrimestre VIl de los
Lo o . pagina oficial Pantalla de la . .
Institucional las Politicas de de Integridad del PAgina oficial Lineamientos
Integridad Institucional . 9
o9 Ayuntamiento
Institucional
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Cuatrimestre

AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA 2021-2024

Actividad

.3,203.

[ ]
COMITE DE ETICA
E INTEGRIDAD

Servir para
Transformar

.. Permanente - Cumplimiento
Act|v_|da_o!/ Objetivo Programado  gera ‘f*i'sec';“'c'o M_ec_;ho de a objetivos o
Descripcion para su Verificacion .
N ; funciones
cumplimiento Si No
Difusion
mensual del
Promover los Do de 2 Promover la Articulos 3
Difusion de ] Integridad, en Integridad -Flyer del mes
o dias 9 de cada la que se er Al aer punto 3y 7
las Politicas . dentro de la 1¢"al 3 - Correo .
14 2023 . mes como Dia | comparten los - . . X , . fracciones VI,
- de Integridad S Administracion Cuatrimestre electrénico de
Institucional de la principios, PUbli difusio Xy XV de los
Integridad valores y reglas ublica rusion Lineamientos
de integridad Municipal
del servicio
publico
Que se Conocimiento - Flyer
entregue a los al exterior de - Oficio
particulares, - Difundir el la mediante el
Difusion de contratistas y contenido de | Administracion cual se remite | Articulos 3, 7
15 2023 las Politicas | proveedores-, | las Politicas de Publica 2do X el Flyer a las | fraccionesV,
— de Integridad un Flyer Integridad Municipal Cuatrimestre areas VIl'y XV de los
Institucional | Informativo de | Institucional a sobre las competentes Lineamientos
las Politicas de | los particulares Politicas de para su
Integridad Integridad difusion
Institucional Institucional
Que se
entregue alas | Conocimiento .
personas al interior de la :Drevenlr que Triptico Articulos 3. 7
I, : o ”, - Tripti | ,
Difusién de servidoras | Administracién | o> Personas ptico uios
P - servidoras do - Evidencia de | fraccionesV,
las Faltas publicas un Publica sobre L 2
16 2023 . . g publicas . X entrega VII, Xy XV de
Administrativ Triptico las Faltas T Cuatrimestre (documental o los
as Informativo Administrativas g . .
Faltas fotogréfica) Lineamientos
sobre las y sus Administrativas
Faltas consecuencias

Administrativas
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Objetivo

Contar con una

Cuatrimestre
Programado
para su
cumplimiento

AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA 2021-2024

Actividad
Permanente
para el ejercicio
fiscal

Si No

QK
5

Medio de
Verificacion

Servir para
Transformar

Cumplimiento
a objetivos o
funciones

linea de
Colocar un Recibir las d_fdenunmall, -d |
Buzon : lierente a la de - Buzdn .
o uzor de Denuncias por | ®rgano Interno uzo de Articulos 3y 7
Seguimiento | Denuncias por infracciones a de Control- 1¢ Denuncias fraccion XI de
17_2023 de las infracciones a . la : X |- Evidencia
Denuncias | las Politicas de las POIm.C as para 'a Cuatrimestre Fotografica de , IOS.
I idad] de Integridad recepcion de la col iy Lineamientos
ntegrida Institucional | Infracciones a a colocacion
Institucional las Politicas de
Integridad
Institucional
Contar con un
Procedimiento Dar
Establecer el establecido seguimiento a - .
o o para dar . -Procedimiento | Articulos 3y 7
Seguimiento | Procedimiento L las denuncias or »
18 2023 de las para el seguimiento a presentadas 1 x | para el | fraccion Xl de
— . - las denuncias . Cuatrimestre seguimiento de los
Denuncias seguimiento tad en las Lineas - . .
de d . presentadas en de D : denuncias Lineamientos
e denuncias las Lineas de e Denuncias
Denuncias del del Comite
Comité
Turnar a la
Autoridad
Dar competente Que la
seguimiento a | las denuncias Autoridad - Oficio en el
las denuncias | presentadas | Administrativa gue se turna la Articulos 3 v 7
Seguimiento que sean en las competente dé or or denuncia a la » y
. S 1¢"al 3 : fraccion XI de
19 2023 de las presentadas a diversas seguimiento a . X autoridad
— : ! : ; Cuatrimestre los
Denuncias través de las lineas de las Denuncias competente . ;
. ; Lineamientos
Lineas de denuncias por que sean para su
Denuncias del | infracciones a | turnadas por el seguimiento
Comité las Politicas Comité
de Integridad
Institucional
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AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA 2021-2024

.3,203.

[ ]
COMITE DE ETICA
E INTEGRIDAD

Servir para
Transformar

Cuatrimestre Pgrcr::\;indeandte Cumplimiento
e Ovietvo PIOSTAT E een | aobiethos.
S - funciones
cumplimiento SI No
Solicitar el Conocer el
estatus que Llevar una
estatus de las o
: guardan las estadistica de
Denuncias y : . -
su denuncias por | las Denuncias - Oficio de Articulos 3 v 7
P - hechos presentadas 40 <» Ser solicitud . Y
Indice de Seguimiento . 2%y 3 L, fracciones Xl y
20_2023 : relacionados por . X -Contestacion
Denuncias por . . Cuatrimestre T XIX de los
. . con infracciones a al oficio de . .
infracciones a | . ; " - Lineamientos
o infracciones a | las Politicas de solicitud
las Politicas de . :
) las Politicas Integridad
Integridad de Integridad Institucional
Institucional 1eg
Institucional
Solicitar el Llevar una
indice de estadistica de
Conocer las
personas . las personas
. sanciones . .
servidoras ; servidoras - Oficio de .
- impuestas - - Articulos 3y7
indice de publicas or publicas 2doy ger solicitud fracciones VIl
21 2023 . sancionadas | . P sancionadas Y X -Contestacion
Sanciones or infracciones a or Cuatrimestre al oficio  de y XIX de los
: P las Politicas | . Pe - Lineamientos
infracciones a . infracciones a solicitud
o de Integridad "
las Politicas de Institucional las Politicas de
Integridad Integridad
Institucional Institucional
Promover la
N actuacion ética
Realizar Identificar las | e integra dentro
observaciones oa:retiii?iz d | Aad de :a g Articulos 3y 7
Observacion alas b ministracion 1¢ al 3¢ s fracciones IX y
222023 es dependencias | €°" € cuenta Pulblica Cuatrimestre X - Observacion XIIl de los
pen ! para brindar un | Municipal y uatri _ _
Y L_Jn_ldad(_es mejor servicio fungir como Lineamientos
administrativas publico 6rgano de
consulta e
interpretacion
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Servir para
Transformar

QK
5

E INTEGRIDAD

Actividad
Permanente

Cuatrimestre

Tema o Actividad/ Programado Medioide | CHmplimiento

2 Objetivo para &l eercicio P a objetivos o
Rubro Descripcion J para su . fiscdl  Verificacion funjciones
cumplimiento SI No
Suggnr alas Promover la
areas AN
. . actuacion ética
Realizar medidas o e integra
Recomendacio | acciones para dentro de la
nes No superar las Administracion - Articulos 3y 7
23 2023 Recomendac | Vinculantes a deficiencias Publica 1¢ al 3¢ Recomendacié | fracciones IXy
— iones las gue impidan la Municioal Cuatrimestre n Xll de los
dependencias correcta Iclpaly Lineamientos
fungir como
y unidades aplicacion de érgano de
administrativas | las Politicas consulta e
de |r_1teg_r|dad interpretacion
Institucional
Que se imparta o
una Sensibilizar a Promover los
Capacitacion las personas Derechos Articulos 3y 7
i servidoras .
24 2023 | Capacitacion enDrrelfétzrr:nge sobre el Humanos en el 2 do -Reporte  de | fracciones XIV
- P servicio Cuatrimestre Capacitacion y XV de los
Humanos a las | respeto de los tblico Lineamientos
personas Derechos mp nicioal
servidoras HuUManos unicip
publicas
Que se imparta
I .
capac;iggién en p(gtjseor?;s Prevenir que
. X I rson - i .
materia de servidoras assef\ﬁ dsoorazs re ilgﬁgas de Articulos 3y 7
... | Responsabilida publicas o 3¢ g , Y| fraccion XIv
25_ 2023 | Capacitacion des conozean el publicas Cuatrimestre evidencia de los
Administrativas | catalogo de mcg;?;:n fotografica Lineamientos
a las personas Faltas

servidoras
publicas

Administrativas

Administrativas
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gogog. Servir para

BOMITET]E ETICA Tra nSforma r

E INTEGRIDAD

CUEUMEsiE p@ﬁ%d;dte Cumplimiento
Temao Actividad/ Objetivo Programado  para el ejercicio Medio de a objetivos o
Rubro Descripcién parasu  fiscal Verificaciéon funci
cumplimiento Si No unciones
Promover
Invitar a las Que las dentro de la
personas personas Administracion - Oficio de Articulos 3V 7
servidoras servidoras Publica 1er invitacion fraccion XK/
26_2023 | Capacitacion publicas a publicas se Municipal, . - Constancias
- . Cuatrimestre de los
participar en un | capaciten en cursos 'y de Lineamientos
curso en linea materia de platicas participacion
sobre Etica Etica relacionadas
con la Etica
Promover
dentro de la
Administracion
Impartir una Puablica
Clzgacgrasgﬁgsa Capacitar y '\gﬂg‘gsal’ Articulos 3y 7
he sensibilizar a rS0s y or fracciones V,
. servidoras platicas 3 -Reporte de
27_2023 | Capacitacion | . las personas . : Y, VII, X, XIV'y
publicas sobre servidoras relacionadas Cuatrimestre capacitacion XV de los
temas de Etica - con el Cadigo , :
y publicas de Etica Lineamientos
Anticorrupcién Caddigo de
Conducta y en
materia
Anticorrupcién
Que los Que los
integrantes del integrantes .
Comité del Comité de Promover_ la o Of!(flo de Articulos 3,6y
articipen en Etica e profesionalizac 1¢ Invitacion 7 fraccion XIX
28_2023 | Capacitacion P P . ion de los : - Constancias
— una Integridad . Cuatrimestre de los
o, ~ integrantes del de : )
capacitacion desempefien Comité articinacion Lineamientos
en materia de | sus funciones P P
Etica correctamente
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Cuatrimestre

Actividad
Permanente

QK
5

Servir para
Transformar

Cumplimiento

pescripeion  OPietivo sy "R Verificasign | 20Dietivos o
o ; funciones
cumplimiento Si No
Solicitar a la
Direccion de Que el
Recursos Programa Promover los
Humanos que Anual de programas
se integren Capacitacion de -Oficio dirigido | Articulos 3y 7
... | capacitaciones 2024 capacitacion y 3¢ a la Direccion | fraccion XIV
29_2023 | Capacitacion en materia de contemple sensibilizacién | Cuatrimestre X de Recursos de los
Etica e capacitacione | en materia de Humanos Lineamientos
Integridad en S en materia ética e
el Programa de ética e integridad
Anual de integridad
Capacitacién
Compartir el ibili
Video ?eng izara | Fortalecer los . Oficio  de
“Tamara: la a;sef\ﬁés()?gzs valores de difusion del Articulos 3y 7
1% er 1A
30 2023 |  Video | MAasordaque | oo copre | 'gualdady no 1 X video fraccion XV de
quiere ser la discriminacion | Cuatrimestre i Evidencia los
bailarina” al ; : en el servicio i Lineamientos
DI discapacidad P Fotografica
mterlor de las auditiva publico
areas
Generar una
s Generar
accion para Promover al S
oo conciencia de
promover el interior de la AR
L .| la optimizacion
uso del correo | Administracio de los Articulos 3V 7
electronico n Puablica er - Evidencia de ; y
Entorno ; S recursos 1 - fracciones X'y
31_2023 L como medio Municipal . . X |la accion
Ecoldgico . L materiales Cuatrimestre . XV de los
oficial de la proteccion y . realizada : ;
asignados al Lineamientos

comunicacion

y para evitar el
uso excesivo

de papely CD

conservacion
del medio
ambiente

area, evitando
su mal uso o
desperdicio
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QK
5

Servir para
Transformar

cuatimesine p@ﬁ%d;dte Cumplimiento
DAegtcl\r/iIS(z:ii%/n Objetivo Prgg:grgﬁdo e el Vg/lr?fcij(l:gggn a objetivos o
S ; funciones
cumplimiento Si No
Generar Destacar y
Compartir a at?;gltylgzd:rfla promover Articulos 3
) las areas el vas ¢ aspectos o 1 mer L punto 3y 7
32_2023 AFt'Y'd.ad juego de los que participen éticos y de 2 _aI 3 X - E,V |_denC|a fraccion V de
Didéctica “Dados de | todas las intearidad Cuatrimestre Fotografica |
ados de la personas integridad en ~ los
Integridad servidoras el servicio Lineamientos
publicas publico
G'eperar Destacar y
Compartir a atf‘:g't‘i’\'/g";‘d::h promover Articulos 3
. : aspectos - i '
Actividad Ia.s areas el que participen asp 2dog| 3¢ E,Vl.denCIa pun'gc'J 3y7
33 2023 P juego de éticos y de : X Fotografica fraccion V de
- Didactica « : todas las : : Cuatrimestre
Serpientes y personas integridad en los
Escaleras” servidoras el servicio Lineamientos
publicas plblico
Generar Destacar y
Compartir a aC“Y'dadeSI promover Articulos 3
Actividad las é?eas el atlzaecu;?t?ciener? ,a_spectos 2% g| 3¢ - Evidencia | punto 3y 7
342023 | Liyact ) p g tog as | ag éticos y de Cuatrimest X Fotogréfica fraccion V de
idactica juego de integridad en uatrimestre los
Loteria personas el servicio ' i
servidoras e Lineamientos
publicas publico
Destacar la Que las areas
Asianar importancia participen
mensuglmente de los activamente Articulos 3
un precepto Principios y en las - Evidencia de unto 3y 7
35 2023 Actividad arg ueplas: Valores que actividades 1% al 3% X la actividad ftgccione)s/ \%
— Didéctica é?eas ?ealicen forman parte | desarrolladas Cuatrimestre desarrollada VIl v X de Ioé
un periédico de las por el Comité, Lingamientos
Fr)nural Politicas de promoviendo
Integridad los principios y
Institucional valores
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Servir para
Transformar

QK
5

Cuatrimestre Pgrcr::\;indeandte Cumplimiento
D'L:;?r/ilsg%/n Objetivo Prgg:gn;ztdo o oal Ve'\,{Irief?(l;(;ggn a objetivos o
S < Na funciones
cumplimiento SI No
Que las fi I
Entregar personas Con irmar e
: “Pines Pro- servidoras compromiso Articulos 3, 7
Compromiso | £iear 4 las publicas conla 3er - Evidencia | fracciones V'y
36_2023 con la rson refrenden su actuacion ética Cuatrimestr Fotoarafi X de |
Integridad personas compromiso e integra en el uatrimestre otogratica . € los
servidoras - Lineamientos
g con la servicio
publicas actuacion ética pUblico
e integra
Integrar en la . Art|c_L'1Ios 2
Carta Aceptacion fracc!or) I, 6
_ Compromiso Fomentar el formal de las dp_l Cddigo de
Compromiso una levenda principio de personas 1er - Carta | Etica, 6, 7 del
37_2023 con la ye transparencia | servidoras, de : Compromiso Caddigo de
. en materia de ; Cuatrimestre
Integridad Y en el sector cumplir el Conductay 7
obligaciones bl o ;
de publico principio de_ fracciones V,
transparencia transparencia Vil'y X de los
P Lineamientos
Aprobar la Contar con un Aceptacion Articulos 2
Carta instrumento formal de las - Acta de la| fracciéonll, 6
Compromiso a de Control personas Sesion del | del Codigo de
Compromiso gue hacen Interno de servidoras 1er Comité, en la | Etica, 6, 7 del
38_2023 con la referencia el aceptacion publicas de Cuatrimestre que se aprobd Cddigo de
Integridad Codigo de formal de las | cumplir con el la Carta Conductay 7
Eticay el Politicas de Codigo de - Carta | fracciones V,
Cddigo de Integridad Eticay de Compromiso VIil'y X de los
Conducta Institucional Conducta Lineamientos
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Servir para
Transformar

QK
5

CUEU eSS p@ﬁ%d;dte Cumplimiento
Tema o Actividad/ Objetivo Programado  parael ejercicio Medio de a ob?etivos o
Rubro Descripcién parasu  fiscal Verificaciéon funci
cumplimiento Si No unciones
Realizar una Verificar que 8: ) (-errcs)oDrgSs
. P la Carta pe Articulos 3y 7
Compromiso | verificacion de Combromiso servidoras odo . Acta  del| fracciones V
39_2023 con la la recoleccion P publicas . o '
Integridad de Cartas sea recabada suscriban la Cuatrimestre Verificacion Vil'y X de los
; sin omision Lineamientos
Compromiso Carta
alguna .
Compromiso
Realizar una Que los
accion que Promover el elementos de
. promueva el principio de seguridad o . Articulos 3, 7
40 2023 Con(;lgrr]olr;lso principio de “Lealtad” entre | publica actten 2do la Ev'deni‘z‘dgﬁ fracciones V,
- Intearidad “Lealtad” entre | los elementos | bajo el principio | Cuatrimestre realizada VIly X de los
9 los elementos | de seguridad de lealtad Lineamientos
de seguridad publica durante sus
publica funciones
Aprobar el Prevenir que Promo_\{er i
Manifiesto de . ag‘::ﬁggg chea - Acta de la
Compromiso Conocimiento particulares los particulares or Ses".)rl del Artlcglos 3.7
para que los . . . 1 Comité, en la| fraccionesV,
41 2023 con la ; incurran en y difundir entre . .
Integridad Particulares, - faltas estos las Cuatrimestre que se aprob6 | Vily X de los
Proveedores y - , " el Manifiesto Lineamientos
- administrativa Politicas de r
Contratistas-, : - Manifiesto
X s graves Integridad
lo suscriban Institucional
Fijar
Que las estandares
Compromiso | Dependencias para el buNen Promover una or - Evidencia del Artlcu_los 3y 70
: desempefio | actuacién ética 1 . fracciones V, |+
42 2023 con la realicen un . ! Decalogo
B Integridad Decélogo de de las eintegraenel | Cuatrimestre realizado Vily X de los | D
g Com ro?nisos actividades y | servicio ptblico Lineamientos | ©
P funciones en @\
cada area —
g
)
~(O
a
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Cuatrimestre

Actividad
Permanente

.3,203.

[ ]
COMITE DE ETICA
E INTEGRIDAD

Servir para
Transformar

Cumplimiento

Tema o Actividad/ Obietivo Programado  parael ejercicio Medio de 4 obietivos o
Rubro Descripcién J parasu  fiscal Verificaciéon ¢ €1
cumplimiento Si No unciones
Realizar una Que se
accion para administren los
sensibilizar a recursos
las personas Fomentar el materiales con - Evidencia de Articulos 3, 7
43 2023 Correcto uso servidoras correcto uso eficiencia 'y 2_d° X |la Accion fracciones V,
- de los bienes | publicas sobre | del patrimonio honradez Cuatrimestre lizad Vil'y X de los
el correcto uso publico para satisfacer realizada Lineamientos
de los bienes los objetivos a
muebles e los que estan
instrumentales destinados
Queenla
prestacion de
Que las tramites y en el
Colocar personas otorgamiento de
Carteles de los usuarias servicios, se _ Cartel )
] Derechos al conozcan atienda a las _ Evidencia | Aticulos 3,7
44 2023 AtenC|_0n al sohmtgr_ un cudles son los personas 2d° X Fotografica de fracciones V,
- publico servicio derechos que usuarias de Cuatrimestre I I - VIl'y X de los
publico, en las tienen al forma a  colocacion | - ineamientos
diferentes solicitar un respetuosa, del cartel
areas servicio eficiente,
pUb“CO Oportuna,
responsable e
imparcial
Recordar a las .
areas que Continuar con Promover que
deben usar su la actn_ndad todo el personal
denominada S
_Gafgte “Yo me tenga a la vista o )
y Institucional y Identifico” y ~ datos de - QfICIO Artlcul_qs 3y7
45 2023 Atel:10|pn al tener a la vista “Encuesta de identificacion y .1er X recordatorio a | fraccion VI
- publico su Satisfaccion conocer el Cuatrimestre las areas de los
personificador grado de Lineamientos

gue incluya el
Cédigo QR de
“Evalta mi
servicio”

ciudadana”
desarrolladas
en el ejercicio

fiscal 2022

satisfaccion y
percepcion de la
ciudadania
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AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA 2021-2024 q’p Servir para
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD %x‘;g" p

BOMITET]E ETICA Tra nSforma r

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

E INTEGRIDAD

Cuatrimestre Pgrcr::\;indeandte Cumplimiento
Tema o Actividad/ I Programado  parael ejercicio Medio de piIT
O Objetivo parac o S a objetivos o
Rubro Descripcion para su fiscal Verificacion funci
cumplimiento SI No unciones
Realizar una
- . Contar con un
Encuesta Identificar si .
- mecanismo
Digital Anual a | los personas
: para evaluar el
las personas servidoras L .
i - conocimiento y Articulos 3y 7
servidoras publicas or iy
46_2023 | Evaluacion | publicas sobre conocen el ?I . 3 X |, Informe de | fraccion VII
- su contenido de cumplimiento Cuatrimestre Resultados de los
-y o r par Lineamien
conocimiento las Politicas |§2 %?;gnies eamientos
de las Politicas | de Integridad be
. L2 servidoras
de Integridad Institucional L
.2 publicas
Institucional
Compartir a
las Que las Que las areas
Dependencias | Dependencias realicen las
los resultados | conozcan los | acciones que Articulos 3 v 7
obtenidos en resultados estimen 1er - Oficio en el fraccion VI);I
47 2023 | Evaluacién las Encuesta obtenidos en pertinentes Cuatrimestre X | que se turnan de los
Digital Anual y dichas para mejorar los resultados Lineamientos
en la Encuesta | actividades sus resultados
de durante el afio | obtenidos en
Satisfaccion 2022 el afio anterior
ciudadana
Reconocer la Otorgar
actuacion ética | reconocimiento
. e integra de salas . - Evidencia ]
Reconocimie las égrjeas dependencias Incentivar la fotoarafica de | Articulos 3y 7 ﬂ
nto de la . ’ que promuevan | actuacion ética 3¢ 9 fraccion XVI | @
48 2023 . mediante la . . . X | la entrega del
- Actuacion acciones enpro | e integra de Cuatrimestre S de los N®)
- entrega del del ; Reconocimient . )
Etica “Galardd ela las éreas Lineamientos <
alardon cultura de la 0
Municipal de éticay la ]
H ” . . c
Etica integridad ®
a
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Actividad/
Descripcion

Que las areas

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

Objetivo

Cuatrimestre
Programado
para su
cumplimiento

AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA 2021-2024

Actividad
Permanente
para el ejercicio

Si

fiscal

No

QK
5

Medio de
Verificacion

Servir para
Transformar

Cumplimiento
a objetivos o
funciones

participen y Fomentar la
propongan participaciéon - Oficio de .
Programa actividades de las &reas Integrar el or solicitud de Artlchos 3,7
49 2023 Anual de para integrar el en las Programa 3 X | propuestas fraccion Il, 18
— ) s Anual de Cuatrimestre y 19 de los
Trabajo Programa actividades . - Propuestas : .
Trabajo 2024 ; Lineamientos
Anual de gue desarrolla de las areas
Trabajo del el Comité
afio 2024
-Acta de la
Aprobacion del Sesion del
Discutir el , Programa Comité, en la
Proyecto del Determ_lnar el Anual de que se | Articulos 3,7
Programa contenido del . or . o
Programa Trabajo 3 discuten los | fracciénll, 18
50 2023 Anual de Programa . X
) Anual de durante el Cuatrimestre temas que y 19 de los
Trabajo : Anual de : : . . .
Trabajo del Trabaio 2024 primer integrardn el | Lineamientos
afio 2024 I trimestre del Programa
afno 2024 Anual de
Trabajo
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